
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 
Fecha:   junio 13 de junio de 2024 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  
 
La Empresa Férrea Regional S.A.S. – EFR S.A.S., fue creada el 15 de diciembre de 2010, 
mediante Escritura Pública No. 1280, como una sociedad por acciones simplificada, del 
orden departamental, de carácter comercial con aportes públicos, con domicilio en Bogotá, 
con autonomía administrativa, patrimonial y presupuestal tiene como objeto: “Corresponde 
a la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S, en las condiciones que señalan las normas 
vigentes y las autoridades competentes: (i) el desarrollo, establecimiento, explotación y 
operación del sistema de transporte masivo y del sistema de transporte ferroviario, 
incluyendo las respectivas infraestructuras; (ii) la gestión, de otros sistemas alternativos de 
transporte, cuando así lo determinen las autoridades competentes, así como  facilitar y 
coadyuvar a la integración modal con otros sistemas de transporte de entes gestores y 
modos de transporte para la correcta prestación de servicio de transporte; (iii) la gestión, 
ejecución y administración de proyectos de infraestructura de transporte que atiendan las 
necesidades de movilidad, cuando dicha labor se asigne o delegue por la correspondiente 
autoridad de transporte a través convenio o contrato, labores que podrá desempeñar 
directamente o con terceros, y (iv) prestar servicios de asesoría, consultoría asistencia 
técnica y capacitación en servicios de transporte público en sus diferentes modalidades. 
(…)  
 
Parágrafo: En desarrollo de este objeto, la sociedad podrá ejecutar todos los actos o 
contratos y solicitar las autorizaciones legales que fuesen necesarias y/o convenientes para 
el cabal cumplimiento de éste. (…) 
 
Que de conformidad con la ley comercial (Código de Comercio) y lo establecido en los 
artículos 44 y 45 de los Estatutos Sociales la Empresa debe tener un Revisor Fiscal, quien 
junto con su Suplente serán designados por la Asamblea General de Accionistas para 
periodos de dos (2) años.  
 
Así, en cumplimiento de los Estatutos Sociales, la Asamblea General de Accionistas, 
mediante acta No. 34 de fecha 31 de mayo de 2024, por unanimidad designó a la sociedad 
AYC AUDITORES Y CONSULTORES LTDA, como Revisor Fiscal por el periodo de dos (2) 
años. Dicha elección fue realizada por la mayoría absoluta de la Asamblea General de 
Accionistas, de conformidad con lo exigido en el artículo 204 del Código de Comercio.  
 
En consecuencia, con base en la designación realizada por la Asamblea General de 
Accionistas y en razón a que el periodo de dos (2) años por el cual fue nombrado, se hace 



 

oportuno contratar los servicios de Revisoría Fiscal con la empresa AYC AUDITORES Y 
CONSULTORES LTDA. 
 
El artículo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades podrán contratar de 
forma directa la prestación de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la 
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades y 
funciones de la Dependencia y siempre que no exista personal de planta suficiente para el 
fin requerido por la Entidad.  
  
Finalmente, AYC AUDITORES Y CONSULTORES LTDA ha acreditado ser una empresa 
con idoneidad y experiencia relacionada en el área de revisoría fiscal, por lo tanto, 
cumplidos los principios que rigen la función administrativa de las entidades estatales y 
regulado por la normatividad vigente que rige la contratación directa, con fundamento en lo 
regulado en el literal (h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se encuentra justificada la modalidad de 
contratación. 
 
La presente contratación se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones 
(PAA) de la Empresa Férrea Regional S.A.S. (EFR), en la línea 225. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR 
 
Prestar servicios profesionales especializados de revisoría fiscal a la Empresa Férrea 
Regional S.A.S. 
 

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO  
 
El contratista deberá, en desarrollo del objeto propuesto deberá realizar sus funciones de 
Revisoría Fiscal para la Empresa Férrea Regional S.A.S., con oportunidad, experiencia, 
eficiencia y dando cumplimiento a los tiempos que la EFR debe cumplir ante los entes de 
control y entidades de importancia para la ejecución de su objeto social. 
 

4. VALOR DEL CONTRATO 
 
El valor del contrato corresponde a la suma de SETENTA MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS ($70.200.000) M/CTE incluido el IVA y todos los costos, tasas, gastos, impuestos 
y deducciones que legalmente se generen.  
 
Dichos recursos son provenientes del rubro: Funcionamiento 2.1.2.02.02.008 – servicios 
prestados a las empresas y servicios de producción. 



 

 
5. FORMA DE PAGO  

 
El contrato resultante se pagará de la siguiente manera:  
 
PRIMER PAGO: Se realizará un pago proporcional correspondiente a los días ejecutados 
por el período comprendido entre la fecha de inicio de ejecución en la plataforma SECOP 
II y el último día calendario de ese mismo mes, previa presentación del informe de 
actividades y recibo a satisfacción por parte del supervisor.  
 
PAGOS SUBSIGUIENTES: Se realizarán en pagos iguales en mensualidades vencidas, 
cada uno equivalente a DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) 
M/CTE.  
 
NOTA 1: En caso de suspensión o cesión del contrato, el pago del mes siguiente a la 
reanudación o cesión será proporcional a lo efectivamente ejecutado. 
 
NOTA 2: Los pagos se realizarán en mensualidades vencidas y estarán sujetos a las 
normas y procedimientos vigentes establecidos para el efecto, previa la presentación de los 
siguientes documentos:  
 

a. Informe de actividades del período respectivo.  
b. Certificación expedida por el supervisor, en la que conste la verificación de 

cumplimiento del objeto, obligaciones y el pago al Sistema General de Seguridad 
Social, de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente.  

c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad 
Social.  

 
La EFR S.A.S no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el 
pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la 
documentación soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el 
contrato. Los pagos señalados se realizarán dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
a la presentación de los documentos requeridos, para el efecto mediante abono en cuenta, 
de acuerdo con la información aportada para tal efecto por el contratista.  
 

6. PLAZO DE EJECUCIÓN  
 
El contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2024 y se contará a 
partir de la fecha de inicio de ejecución en la plataforma SECOP II.  
 

7. PLAZO DE VIGENCIA  
 



 

EL plazo de vigencia es igual al plazo de ejecución y cuatro (04) meses mas  
 

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA  
 
La EFR SAS es una sociedad comercial por acciones simplificada del orden departamental, 
de carácter comercial con aportes públicos, con domicilio en Bogotá, con autonomía 
administrativa, patrimonial y presupuestal.  
 
De conformidad con la ley comercial y lo establecido en los artículos 44 y 45 de los Estatutos 
Sociales, la EFR SAS debe tener un Revisor Fiscal quien junto con su Suplente son 
designados por la Asamblea General de Accionistas para periodos de dos (2) años, pero 
pueden ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General de Accionistas y 
reelegidos indefinidamente.  
 
En cumplimiento de los Estatutos Sociales, la Empresa Férrea Regional S.A.S. emitió 
invitación para participar en el proceso de contratación de la Revisoría Fiscal estableciendo 
las siguientes condiciones de idoneidad y experiencia: “La invitación se dirige a las 
personas naturales, jurídicas, consorcios o unión temporal o cualquier otra modalidad 
asociativa reconocida en el orden jurídico colombiano con capacidad para contraer 
derechos y obligaciones, con una experiencia reconocida y debidamente acreditada de por 
lo menos cinco (5) años de ejercicio – entiéndase por ello – prestación de servicios 
profesionales de Revisoría Fiscal a entidades, personas naturales o jurídicas – públicas o 
privadas - en Colombia.”  Entre otros requisitos. 
 
En virtud de lo anterior, la Asamblea General de Accionistas mediante acta No. 34 de fecha 
31 de mayo de 2024 se designó a la empresa AYC AUDITORES Y CONSULTORES LTDA 
por un periodo de dos (2) años, contados a partir del 16 de junio de 2024. 
 

9. CODIFICACIÓN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  
 

Clasificación UNSPSC Segmento Familia Clase Producto (De 
ser posible) 

Servicios de asesoría fiscal  84000000 84110000 84111800 84111802 
Fuente: https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios 

 
10. LUGAR DE EJECUCIÓN  

 
El contratista ejecutará el contrato en la Ciudad de Bogotá D.C. y en los municipios en los 
que se desarrollan los proyectos de la EFR SAS 
 

11. SUPERVISIÓN  



 

 
La supervisión estará a cargo de quién ostente el cargo de del Director (a) Administrativo 
(a) y Financiero (a) de la EFR S.A.S. o el funcionario que el ordenador del gasto designe. 
 
12. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
Conforme a lo establecido en la Constitución Política de Colombia, el Estatuto General de 
la Contratación, el Reglamento de Contratación y el Manual de Supervisión de la entidad y 
demás normatividad aplicable, las obligaciones generales del contratista serán las 
siguientes: 
 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y 
condiciones pactadas, las cuales sólo podrán ser modificadas previo acuerdo entre 
las partes; 

2. Ejecutar el objeto del contrato con autonomía e independencia.  
3. Portar en debida forma los distintivos institucionales que le sean entregados en 

cumplimiento de su objeto contractual. 
4. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 

actividades contratadas 
5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 

desarrollo del contrato le imparta la EFR a través del supervisor para una correcta 
ejecución y cumplimiento de sus obligaciones contractuales;  

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el 
contrato, y los que le solicite el supervisor en el desarrollo y ejecución del contrato;  

7. Cumplir con las obligaciones que como contratista le corresponden frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, y acreditar el pago oportuno 
de las mismas en debida forma; en concordancia con lo establecido en el Decreto 
1072/15 y la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. 

8. Informar dentro de las doce (12) horas siguientes sobre cualquier clase de 
accidente o incidente que sufra en desarrollo del objeto contractual, o en uso de 
los bienes dispuestos por la Empresa Férrea Regional, a fin de realizar el reporte 
a que hubiere lugar. 

9. Realizar y responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causar 
por la celebración, ejecución y liquidación del contrato (cuando a ésta hubiere 
lugar);  

10. Presentar la respectiva factura, cuenta de cobro o su documento equivalente, de 
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, junto con el 
informe de actividades realizadas en el respectivo periodo. Es obligación del 
Contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es 
responsable al momento de celebrar el contrato;  

11. Mantener a la EFR libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados);   



 

12. Responder ante las autoridades por los actos u omisiones que en el ejercicio de 
este contrato lleve a cabo, cuando con ellos cause perjuicio a la EFR o a terceros;  

13. No ceder el presente contrato sin el consentimiento y aprobación previa, escrita y 
expresa de la EFR;  

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información y documentos a 
que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue conocer en 
desarrollo del contrato;  

15. Conocer y acatar lo dispuesto en los procedimientos, reglamentos, manuales, 
circulares, directivas y expedidas por la EFR;  

16. Informar oportunamente de cualquier petición o amenaza, de quien actuando por 
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto o ocultar hechos que 
afecten los intereses de la EFR;  

17. Informar oportunamente al supervisor de cualquier anomalía o dificultad que 
advierta en el desarrollo del contrato, y proponer alternativas de solución a las 
mismas;  

18. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la EFR y obrar con lealtad y 
buena fe en todas las etapas contractuales;  

19. Dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, 
en cuanto a los exámenes médicos;   

20. Prestar sus servicios acatando las normas propias de su profesión o de su 
formación académica. 

21. Dar cumplimiento a lo establecido en la política de seguridad y privacidad de la 
Información expedida por la EFR bajo el código PO-EFR-GTF-002. 

22. Dar cumplimiento a lo establecido en el manual del sistema de seguridad y 
privacidad de la información expedida por la EFR bajo el código MA-EFR-GFT-003. 

 
13. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  

 
1. Verificar que las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta de la EFR 

SAS se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la 
Asamblea General y la Junta Directiva.  

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta 
Directiva o la Gerencia, sobre las irregularidades que ocurran en el funcionamiento 
de la empresa y en el desarrollo de sus negocios.  

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspección y vigilancia 
de las compañías y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.  

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la empresa, las actas de las 
reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva, y porque 
se conserven debidamente en la empresa, así como los comprobantes de las 
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.  

5. Inspeccionar continuamente los bienes de la empresa y procurar que se tomen 
oportunamente las medidas de conservación o seguridad de los mismos y de los 
que ella tenga custodia a cualquier título.  



 

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para 
establecer un control permanente sobre los valores sociales.  

7. Avalar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe 
correspondiente.  

8. Convocar a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta Directiva a reuniones 
extraordinarias cuando lo estime necesario. 

9. Velar por la adecuada aplicación al proceso contable, las normas técnicas de 
contabilidad de conformidad con la normatividad vigente y el manual financiero para 
el registro de los proyectos.  

10. Verificar y avalar con su firma todas las declaraciones tributarias y obligatorias 
fiscales que tiene la EFR SAS.  

11. Cumplir las demás atribuciones que señale la Ley o Estatutos y las que, siendo 
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea de Accionistas o Junta 
Directiva.  

12. Las demás que se deriven del objeto contractual, de la oferta presentada y todas aquellas 
que de acuerdo con la naturaleza del contrato establezca la ley. 

 
14. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FÉRREA REGIONAL SAS 

 
A fin de garantizar la adecuada ejecución del objeto contractual, la EFR se obliga para con 
EL CONTRATISTA, a:  
 

1. Designar al supervisor que ha de ejercer la vigilancia y control al cumplimiento de las 
obligaciones contraídas por el contratista en virtud del contrato, con el fin de garantizar 
la adecuada, oportuna y efectiva ejecución del objeto contractual.  

2. Previa verificación respecto del cumplimiento de los requisitos exigidos, dar inicio al 
contrato en la plataforma SECOP II  

3. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas o 
deficiencias en el cumplimiento del contrato. 

4. Pagar oportunamente el valor pactado como contraprestación por la ejecución del 
objeto del contrato, previa certificación expedida por el supervisor respecto del 
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contraídas por el contratista y la ejecución 
a satisfacción del objeto contractual 

 
15. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR  

 
El tipo de contrato a celebrar es de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS1. 

 
1 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015. “Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar 
bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 



 

 
16. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN DEL CONTRATISTA  
 
Dada la naturaleza del objeto a contratar, el contrato a realizar es un contrato de prestación 
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, la escogencia del contratista se 
efectuará por la modalidad de selección prevista en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, la cual establece que es causal de la modalidad de selección por 
contratación directa aquella que se refiere a los contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. 
 
A su vez el artículo 2.2.1.2.1.4.9., subsección cuarta, sección 1, capítulo 2, del Decreto 1082 
de 2015, señala lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad 
de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita...”. 
 

17. ANÁLISIS DEL SECTOR  
 
Atendiendo lo ordenado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicación 
al manual o guía expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboración de los 
estudios del sector en materia de contratación directa, se analiza la presente necesidad.  
 
La Ley comercial (Código de Comercio) y los artículos 44 y 45 de los Estatutos Sociales la 
Empresa establecen el requisito dee tener un Revisor Fiscal, quien junto con su Suplente 
serán designados por la Asamblea General de Accionistas para periodos de dos (2) años. 
 
En cumplimiento de los Estatutos Sociales, la Asamblea General Extraordinaria de 
Accionistas, mediante acta No. 34 de fecha 31 de mayo de 2024, por unanimidad designó 
a la sociedad AYC AUDITORES Y CONSULTORES LTDA, como Revisor Fiscal por el 

 
área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos previos”. (Negrilla fuera de texto) 

 



 

periodo de dos (2) años. Dicha elección fue realizada por la mayoría absoluta de la 
Asamblea General de Accionistas, de conformidad con lo exigido en el artículo 204 del 
Código de Comercio.  
 
En consecuencia, con base en la designación realizada por la Asamblea General de 
Accionistas y en razón a que el periodo de dos (2) años por el cual fue nombrado, es por 
esto que se hace oportuno contratar los servicios de Revisoría Fiscal con la empresa AYC 
AUDITORES Y CONSULTORES LTDA 
 
Que en el presente caso el valor de los honorarios fue el aprobado por la Asamblea General 
de Accionistas a través de acta No. 34 de fecha 31 de mayo de 2024. 
 

18. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
 
La distribución de riesgos del contrato se basa en la política estatal sobre el manejo de 
riesgo contractual del Estado y en lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 
2015 (Documento CONPES 3714 de 2011 que puede consultarse en la página del SECOP 
www.contratos.gov.co).  
 
En el presente numeral se realiza un análisis del manejo del riesgo en el proceso 
contractual, desde la planeación hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato 
y el vencimiento de las garantías de calidad en caso de su aplicación. Este análisis, además 
de efectuar la estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles que puedan 
afectar el equilibrio económico del contrato que se derive del presente proceso de selección, 
incluye las medidas de mitigación de este y el responsable de llevarlas a cabo.  
 
Lo anterior de conformidad con el artículo 4 y 7 de la Ley 1150 de 2007 y a lo señalado en 
el “Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación” que 
emitió Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 
2015. 
 

18.1. CLASIFICACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
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recibo a 

satisfacció
n. 

2 

G
en

er
al

 

In
te

rn
a 

Ej
ec

uc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Ocurre 
cuando 

se 
presentan 
demoras 
por parte 
de la EFR 

en las 
aprobacio

nes 
previas de 

los 
productos 

y/o 
informes 

desarrolla
dos por el 
contratista

. 

Afecta el 
cumplimien

to de las 
obligacione

s de la 
EFR a 

cargo del 
supervisor 

del 
contrato, 

relacionada
s con la 

aprobación 
de 

productos 
y/o 

informes, y 
genera 

retraso en 
el trámite 
de pago a 
favor del 

contratista. 

1 3 4 

Ba
jo

 

EF
R

 

Revisión y 
aprobación 

oportuna de la 
documentación 
inherente a los 

productos e 
informes del 

contrato. 

1 3 4 N
o 

Su
pe

rv
is

or
 d

el
 c

on
tra

to
 

Formatos 
para la 
revisión 
de los 

producto
s e 

informes. 

Mensual, 
a través 
de los 

informes 
previstos 

en el 
contrato. 



 

N
o.

 

C
LA

SE
 

FU
EN

TE
 

ET
A

PA
 

TI
PO

 

DESCRIP
CIÓN 

CONSECU
ENCIA DE 

LA 
OCURREN
CIA DEL 
EVENTO PR

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
PA

C
TO

 

VA
LO

R
A

C
IÓ

N
 

PR
IO

R
ID

A
D

 

¿A
 Q

U
IE

N
 S

E 
LE

 A
SI

G
N

A
? 

TRATAMIENTO/C
ONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

IMPACTO 
DESPUÉS 

DEL 
TRATAMIE

NTO 

¿A
FE

C
TA

 E
L 

EQ
U

IL
IB

R
IO

 
EC

O
N

Ó
M

IC
O

 D
EL

 
PE

R
SO

N
A

 R
ES

PO
N

SA
B

LE
 

PO
R

 IM
PL

EM
EN

TA
R

 E
L MONITOREO Y 

REVISIÓN 

PR
O

B
A

B
IL

ID
A

D
 

IM
PA

C
TO

 

VA
LO

R
A

C
IÓ

N
 ¿COMO 

SE 
REALIZA 

EL 
MONITO

REO? 

PERIODI
CIDAD 

¿CUAND
O? 

3 

G
en

er
al

 

In
te

rn
a 

Ej
ec

uc
ió

n 

Fi
na

nc
ie

ro
 

Se 
presenta 
cuando la 
EFR no 
cuenta 
con los 

recursos 
para 

pagar el 
valor del 
contrato 
en los 
plazos 

establecid
os, ya que 

no se 
realiza la 
programa
ción de 

los pagos 

Genera 
mora de la 
EFR en el 
pago que 

puede 
afectar al 

contratista, 
hasta el 
punto de 
romper la 
ecuación 

económica 
del 

contrato. 

1 2 3 

Ba
jo

 

EF
R

 
Verificación de la 
programación de 

los pagos de 
manera previa, 

para poder realizar 
el pago de las 

cuentas al 
contratista. 

1 2 3 N
o 

Su
pe

rv
is

or
 d

el
 c

on
tra

to
 En el 

momento 
de 

realizar la 
Verificaci
ón de la 

programa
ción de 

los pagos 

Mensualm
ente, 

durante la 
programa

ción y 
Verificació

n de la 
programa
ción de 

los pagos 

4 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
a 

Ej
ec

uc
ió

n 

R
eg

ul
at

or
io

 

Se 
presenta 

por la 
expedició

n de 
normas 

que 
impongan 

nuevos 
tributos, 

impuestos 
o cargas 
parafiscal
es, que 
pueden 

afectar el 
equilibrio 
económic

o del 
contrato. 

Genera 
una carga 
adicional a 
la prevista, 
que puede 
afectar a 

cualquiera 
o a las dos 
partes del 
contrato. 

1 2 3 

Ba
jo

 

EF
R

 
 C

on
tra

tis
ta

 

Las partes 
convendrán de 

mutuo acuerdo la 
forma de retornar al 

equilibrio 
contractual, de 

modo que no se 
materialice un 
perjuicio para 
alguna de las 

partes. 

1 2 3 S
i 

C
on

tra
tis

ta
  

EF
R

 

Permane
nte 

consulta 
y 

actualiza
ción 

normativ
a. 

Permanen
te 

 
19. IDENTIFICACIÓN Y CATEGORÍA DEL RIESGO LABORAL SEGÚN 

CONDICIONES PRESENTES EN LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL. 
 

Con base a las actividades a desarrollar, descritas en el presente documento y a la 
necesidad requerida por la EFR, es oportuno señalar que la persona que ejecutase el objeto 
contractual dispuesto por este documento se ubicará en la Clase 1 

 



 

20. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN.  

 
A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas en virtud del contrato , 
así como para proteger las posibles contingencias a que pudieren estar expuestas las 
partes durante la ejecución del objeto contractual o con posterioridad y atribuibles a dicha 
ejecución, EL CONTRATISTA se obliga para con la EFR SAS, a constituir ante una 
compañía de seguros legalmente constituida a favor de la EFR SAS, una Póliza de 
Cumplimiento a favor de entidades estales, la cual deberá contemplar los siguientes 
amparos: a) Cumplimiento: Por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más, 
contados a partir de la fecha de suscripción del contrato. b) Salarios, Prestaciones Sociales 
e Indemnizaciones Laborales: Por una cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor 
total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecución y tres (3) años más, 
contados a partir de la fecha de suscripción del contrato. c) Calidad del Servicio: Por una 
cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia 
igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha de suscripción 
del contrato. 
 

21. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR 
UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATATO DE LIBRE COMERCIO  

 
Una vez revisados los acuerdos comerciales vigentes que tiene Colombia, se encontró que 
la contratación a adelantar está cubierta bajo exclusión de aplicabilidad o excepción de los 
acuerdos, por tratarse de servicios de intelectuales, de investigación y desarrollo, servicios 
de ingeniería, arquitectura, tal y como lo establecen los capítulos de contratación pública 
de los diferentes acuerdos 
 

22. ANEXOS:  
 

● Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP. 
 
 
 
 
 
YANNY LUGDY CARRIÓN PEDRAZA  
Directora Administrativa y Financiera 
Empresa Férrea Regional S.A.S. 
 
Proyectó: Darío Sotelo – Contratista – Dirección Administrativa y financiera 
 


